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The Cultural Human Resources Council (CHRC) continues to occupy a unique 
place in Canada’s cultural landscape as the only national cultural 
organization that represents the full gamut of the sector, and as the only 
national voice on cultural HR issues. 

Our modus operandi continues to be collaboration with our sector partners. 
Our Provincial and Territorial Advisory Committee (PATAC) is a bright 
example of ongoing collaboration that keeps us connected with, and helps 
connect, all parts of the country and sector.   

Our product focus is increasingly in the areas of cultural management and 
business skills for the self‐employed. This is familiar territory for CRHC. By 
reason of our make‐up, expertise and experience with management and 
business skills, the Council has been able to provide leadership in these 
areas over many years ‐ and it is as relevant and pressing now as it was a 
decade ago.  The Art of Managing Your Career with its educational 
resources and newly revised discipline enhancements, as well as our cultural 
HR management resources, are helpful tools for self‐employed artists and 
managers in all the sub‐sectors. The Young Canada Works Building Careers 
in Heritage internship program which we administer on behalf of the 
Department of Canadian Heritage, provides real work experiences for 
emerging cultural managers. 

We continue to work with academic institutions such as Banff, Ryerson, 
Ottawa University and the Canadian Association of Arts Administration 
Educators (CAAAE) to build bridges between “industry” and educators – this 
has been a primary CHRC objective since the Council was formed in 1995. It 
is essential that educational institutions understand the current needs of 
the rapidly evolving arts and cultural industries, and prepare the emerging 
workforce accordingly. 

Our dedicated Board of leaders from all the sub‐sectors continues to 
provide solid counsel, guiding CHRC forward in yet uncharted waters. Our 
staff of experienced and highly qualified individuals is “manning” the boat. 
We are in good hands! 

But absolutely critical to our success are you, our members. Thank you for 
your support!   
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At the last AGM, I wrote about CHRC’s “strong membership base, our networks 
across the country, and our quality products developed by and for the sector”.  
I also heralded our Web site “as one of our greatest assets”. 

Over the past year these have indeed proven to be CHRC’s strengths….  

Through its steady support, our membership demonstrates its belief in our 
mission “to strengthen the Canadian cultural workforce by providing leadership 
and innovative solutions to human resource issues and to better the HR 
environment within the cultural sector”. 

As for our networks, our Provincial and Territorial Advisory Committee (PATAC) 
has been our strongest and most dynamic over the past year. Our quarterly 
teleconferences shine a light on the fruitful HR related activity at the provincial 
and territorial levels to support artists and cultural workers. They also allow for 
information exchanges and sharing that are mutually beneficial for all the 
“PATACians” – and CHRC!  

Our most exciting moment in terms of products was the release of the revised 
discipline enhancements for The Art of Managing Your Career, with support from 
the Canada Council for the Arts. Written by practicing professionals with a 
practical and pragmatic bent, these hugely helpful documents have been very 
well received across the sector.  

The navigation for our website has been subtly revised to make it easy to access 
our wide array of products as an artist or cultural worker, employer, educator, 
trainer or high school teacher. And Cultureworks.ca is increasingly known as a 
“go‐to” job board for the cultural sector. 

Among this year’s events, participating in the Canadian Arts Summit in Banff was 
a highlight for us. It was a pleasure to become better acquainted with our 
colleagues at Banff and Business for the Arts who spearheaded the Summit. 

In terms of steady progress, being a part of the Culture Statistics Consortium 
which is overseeing the development of the first report from the Culture Satellite 
Account is at the top of our list. The report will be released in September.  

We continue to receive encouragement from the sector, and remain convinced 
of the importance of the unique contribution that CHRC makes as the only 
national cross‐sector cultural organization in Canada.  

Thank you for your ongoing support! 
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